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Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras
Lei Complementar n° 214 de 02 de julho de 2012.

* Art. 4°. O plano de cargos, vencimentos e carreiras aplica-se a| |
todos os servidores da Administracio Direta e Indireta,|

regidos na forma disposta por este capitulo, ficando seus
direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide

da legislacio municipal vigente, porém integrando a.

disposicoes criadas por esta lel complementar.

* Art. 12. Evolucao funcional consiste no reconhecimento do
progresso do servidor publico, avaliado através da qualificacao
profissional e experiencia protissional.
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O que ¢ Plano de Cargos,

Vencimentos e Carreiras ?

Instrumento
de Gestao

Visa ao desenvolvimento
Profissional e a
Valorizagao Profissional
do funcionario.

Beneficios

O plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras
propoe uma troca: o servidor se
desenvolve profissionalmente e por 1sso

¢ valorizado. Esta intera¢ao promove: atribuicbes e carreira, conforme o sen
especializag¢io do mérito e aproveitamento.
O envolvimento ionari
O alcance das — \__funcionirio. /
do funcionario
metas e
. com os objetivos
estabelecidas para . . -
Vinculagio da
carreira com o
planejamento Uo]| PREFEITURA EZCTUUINN
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Aspectos positivos do Plano

Avaliagido de
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de pessoal
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Incentivo a
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Classe: a representagao da
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ESTRUTURA DA CARREIRA

A evolucao funcional na carreira

& S d Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe]| |
conforme o mérito e o A B c D E F G ||
aproveitamento (cursos) do G 1-A | 1-B | 1-c | 1-D | I-E | I-F | 1-G |||
funcionario sera representada e A e B Os il iDeuss B SIS e i C e
ebGRc o e = R e e e D R S R e e
laentificada  por A1garisSmos A o = T A ) A S T e
romanos, na forma crescente VA o vy = W VA o R e b PR = RS s v e
consistindo cada qual um nivel. VI ac il Bl Wie OREVIE DI it s

VII-A | VII-B | VII-C | VII-D | VII-E | VII-F | VII-
VIII-A | VIII-B | VII-C | VII-D | VIII-E | VII-F | VIl -

Ja a evolucio funcional na

carreira, conforme sua XA XSRS X e B IX X SRR
experiéncia profissional X-A | X-B | X-C | X-D | X-E | X-F | X-G
(tempo . de . servico) . Setd Xl A dSxi- BT s e S DS ES XIS RS XSG

XI-A | XII-B | XlI-C | XII-D | XU-E | XI-F | XII-G
XI-A | XIlI-B | XII-C | XW-D | XW-E | XNl-F | Xli-G
letras, na forma crescente XIV-A | XIV-B | XIV-C | XIV-D | XIV-E | XIV-F | XIV-G

consistindo cada qual uma classe. AVORTIRAV B RS DRV DAY e
XVI-A | XVI-B | XVI-C | XVI-D | XVI-E | XVI-F | XVI-G
XVII- A | XVII-B [ XVIl- G| XVIl-D | XVII-E [ XVII-F [ XVII- G

representada e identificada por

iy

¢
8}

ot

PREFEITURA EIF:1a/V:18)
DE VOTUPORANGA RGN 7o (6]




- o B
- e L T R e S W v
: LSl et L= DL RN ke |

| Requisitos para Progressio
|

I — tiver cumprido o periodo do estagio
probatério previsto em Lel e ter o intersticio
minimo de 12 meses para realizar a proxima
avaliacio de desempenho no periodo de

novembro a outubro de cada ano;

IT — for aprovado no processo de avaliagao de

desempenho com conceitos 6timo ou bom;

III — possuir tempo e estiver em classe
compativel para a progressao ou promogao;

IV — nao tiver sofrido nenhuma sancao
disciplinar prevista em Lei, mesmo que com

pontuacao compativel;

V — preencher os requisitos e as exigéncias
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previstas, para o exercicio do Cargo, no nivel

superior da carreira;
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Desenvolvimento na carreira Desenvolvimento na carreira
Progressao Promocgao

Promogao é a passagem de funcionario
publico para a classe imediatamente
superior, correspondente a sua nova

situagao em decorréncia de sua evolugio

funcional por experiéncia profissional e
ocorrera no més subseqiliente em que

obtiver o tempo mencionado.

A promogao tera por base o tempo de
servigo na carreira e os resultados
obtidos nos processos de avaliagdo de
desempenho, visando ao
reconhecimento do mérito funcional e
a otimizagio do potencial individual,
desde que com pontuagdes
enquadradas nos conceitos, 6timo
bom. 7
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CONSIDERACOES IMPORTANTES

MUDANCA DE CARREIRA

ESTAGIO PROBATORIO

Nao ha progressiao e promogao durante

o periodo de estagio

INGRESSO EM NOVO CARGO
Quando da investidura em novo cargo, através de

concurso publico, as promoc¢des seguirdo nova

contagem de tempo de servigo a ser iniciada a partir

da nova data de nomeacao, em um padrao atribuido

a Classe A do respectivo cargo inicial na carreira

As Descrigoes de atribuigdes dos cargos estao disponiveis no link:
https://consulta.siscam.com.bt/camaravotuporanga/ Documentos/Documento /72384

Apos o recebimento do feedback do resultado de sua Avaliagao de
desempenho, o servidor devera preencher 2 vias do formulario para
progressido funcional e anexar os titulos e entregar uma para o responsavel de
sua Secretaria no prazo estipulado e manter a outra para controle dos titulos

entregues. PREFEITURA B 570y
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